Aspekt

Vas rast,
nas Aspekt.

Nova Startovacia ¢iara pre finanénych profesionalov.

OBCHODNICKY KATALOG / 2026



02 /KTO SME

Mlada energia.
Velké ambicie.
Skutoc¢né vysledky.

Nebojime sa vyziev, radi hladame nové rieSenia a verime,
Ze uspech patri tym, ktori maju odvahu urobit prvy krok.

Staviame na odbornosti, modernom vzdelavani, osobnom pristupe

a vzajomnej podpore. Kazdy novy ¢len nasho timu ziskava jasny systém
zasSkolenia, mentoring a redlnu prilezitost vybudovat si Uspesnu kariéru
— Ci uz ako Spickovy financny konzultant alebo lider vlastného timu.

ASPEKT FINANCE / OBCHODNICKY KATALOG 2026

Uspech nie je o tlaku

na vykon, ale o kvalitnej
praci, spokojnom klientovi
aludoch, ktori sa mozu
spolahnit jeden

na druhého.




03/ PRVY KROK

Odvaha urobit
prvy krok.

Priestor rast vlastnym tempom - s jasnym systémom a
lud'mi, na ktorych sa mbzete spolahnut.




04 / PRECO ASPEKT FINANCE

Preco

Aspekt Finance.

Zazemie, ktoré pracuje pre vas.

01 VysSSie a férové provizie

03 100 % podpora back office

05 Pravna pomoc

07 Budovanie osobnej znacky a
socialnych profilov

02

o4

06

08

Prepracovany vzdelavaci systém

Zmluvna garancia kmena

Marketingova podpora

Exkluzivny realitny fond v naSom
portfoliu



05 / PROFESIONALNE ZAZEMIE

Vy sa venujete svojej praci a klientovi.
My sa venujeme vam a starame sa o0 vase
Zazemie.

Jasné procesy vytvaraju priestor sustredit sa na kvalitnu pracu a obchod.

BACK OFFICE PRAVNA + MARKETINGOVA PODPORA

Odborna pomoc, materialy

Administrativa a komunikacia znaéky.
Zmluvy

a dokumentacia
Procesné kontroly
Podpora obchodu

REPREZENTACNE PRIESTORY

Miesto pre stretnutia, doveru
a profesionalny dojem.

Menej administrativy.
Viac ¢asu pre klienta.

ASPEKT FINANCE / 05



Vasa kariéra je u nas
bez limitov.

Lebo dbleziteé je, s kym kracas.

55% MANAGER

SENIOR

JUNIOR

LEADER




80% PARTNER 200 000 A

75% DIRECTOR 80000 A

VICE DIRECTOR 30000 A

TEAM LEADER 15000 A




08 / PROVIiZNY SYSTEM

Orientacny vypocet
provizie obchodnika

Zlaté polia predstavuju vstupy. ZvySok modelu sa dopodita automaticky.

VSTUPY /ILUSTRACNY MODEL

Mesacné poistné Roc¢né poistné Celkova provizia Odpocet tipera

100,00 € 1200,00 € 153 % 0%

CELKOVA PROVIZIA ZAKLAD PO ODPOCTE TIPRA PROVIZIA TIPERA

1836,00 € 1836,00 € 0,00 €
UROVEN PROVIZIA BEZ TIPRA PROVIZIA S TIPEROM

Uroveri % celk. % celk.

40 % 734,40 40,00 % 61,20 % 734,40 40,00 % 61,20 % 0,00
50 % 918,00 50,00 % 76,50 % 918,00 50,00 % 76,50 % 0,00
55 % 1009,80 55,00 % 8415 % 1009,80 55,00 % 8415 % 0,00
60 % 1101,60 60,00 % 91,80 % 1101,60 60,00 % 91,80 % 0,00
65 % 1193,40 65,00 % 99,45 % 1193,40 65,00 % 99,45 % 0,00
70 % 1285,20 70,00 % 107,10 % 1285,20 70,00 % 107,10 % 0,00
75 % 1377,00 75,00 % 14,75 % 1377,00 75,00 % 14,75 % 0,00

1468,80 80,00 % 122,40 % 1468,80 80,00 % 122,40 %

Zlaty riadok oznacuje najvyssiu zobrazenu uroven. Pri odpocte 0 % su hodnoty bez tipra a s tiperom zhodné.

Priklady su ilustracné a nepredstavuju prisl'ub zarobku ani provizie.

ASPEKT FINANCE / 08



09 / VZDELAVANIE + OSOBNA ZNACKA

Systém, ktory vas
nenecha stat na mieste.

Od prvého dna mate jasny smer, spatnu vazbu a priestor budovat viastnu
profesionalnu identitu.

ZASKOLENIE
01

‘ Jasny Start a prakticky plan.

SKOLENIA
02

‘ Pravidelné interné aj externé témy.

MENTORING

03

Individualna spatna vazba a podpora.

OSOBNA ZNACKA

Profily, scenare, socialne siete a workshopy.
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10 / ZASTRESENIE POD FINGO

Maximalna sila na trhu.

Zastresenie pod FinGO.

01 TECHNOLOGICKE ZAZEMIE

NajrychlejSie porovnavace hypoték, poistenia a investicii na slovenskom trhu.

03 PRODUKTOVE PORTFOLIO

VSetky banky, vSetky poistovne a Specidlne exkluzivity na jednom mieste.
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11/ NOVINKA V POISTENI

Sme profesionali
V Zlvotnom
poisteni.

Ako prvi vyuzivame cCitacku
zdravotnej dokumentacie.

Zdravotny stav preverime uz pri vstupe,

nie az v Case, ked’ klient riesi svoje zdravie.
Znizujeme tak riziko neplnenia poistnych udalosti
a nastavujeme zabezpecenie

spravne od prvého dna.
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ASPEKT BUS

Tvoj rast zacCina silnym timom.

12 / ASPEKT BUS



Spolu v teréne. Spolu rastieme. 13/BUS




14 [ PRAHA / ASPEKT EXPERIENCE

Ambicie pred nami.
Mesto pod nami.

Miesto, kde sa z timu stava komunita.




15/ SPOLU

Uspech jednotlivca ma limit. Sila timu nie.




16 / ENERGIA

Pad nie je prehra.
Prehra je nevstat.




17 /| SPOLOCNY MOMENT

Oslavujeme cestu.
Pretoze Gspech nezacina az v cieli.

ASPEKT FINANCE / PRAHA 2026



G T WU S -

Dalsi krok
moze byt vas.
Podme rast spolu.

Pridajte sa k timu, ktory vam da systém,
zazemie a priestor rast.







Aspekt

Vas rast,
nas Aspekt.

aspektfinance.sk

MARKETINGOVY MATERIAL / 2026




