
Váš rast�

náš Aspekt.
Nová štartovacia čiara pre finančných profesionálov.
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02 / KTO SME

Mladá energia�

Veľké ambície�

Skutočné výsledky.

Nebojíme sa výziev, radi hľadáme nové riešenia a verímew
že úspech patrí tým, ktorí majú odvahu urobiť prvý krok.

Staviame na odbornosti, modernom vzdelávaní, osobnom prístupe�
a vzájomnej podpore. Každý nový člen nášho tímu získava jasný systém 
zaškolenia, mentoring a reálnu príležitosť vybudovať si úspešnú kariéru 
– či už ako špičkový finančný konzultant alebo líder vlastného tímu.

Úspech nie je o tlaku?

na výkon, ale o kvalitnej 

práci, spokojnom klientovi 

a ľuďoch, ktorí sa môžu 

spoľahnúť jeden=

na druhého.
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03 / PRVÝ KROK

Odvaha urobi�

prvý krok.
Priestor rásť vlastným tempom – s jasným systémom a 
ľuďmi, na ktorých sa môžete spoľahnúť.



04 / PREČO ASPEKT FINANCE

Prečo�

Aspekt Finance.
Zázemie, ktoré pracuje pre vás.

Vyššie a férové provízie Prepracovaný vzdelávací systém01 02

03 100 % podpora back office 04 Zmluvná garancia kmeňa

05 Právna pomoc 06 Marketingová podpora

07 Budovanie osobnej značky a 
sociálnych profilov

08 Exkluzívny realitný fond v našom 
portfóliu
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05 / PROFESIONÁLNE ZÁZEMIE

Vy sa venujete svojej práci a klientovi"
My sa venujeme vám a staráme sa o vaše 
zázemie.
Jasné procesy vytvárajú priestor sústrediť sa na kvalitnú prácu a obchod.

BACK OFFICE

AdministratívJ

Zmluvy<

a dokumentáciJ

Procesné kontrol=

Podpora obchodu

PRÁVNA + MARKETINGOVÁ PODPORA

Odborná pomoc, materiályo
a komunikácia značky.

REPREZENTAČNÉ PRIESTORY

Miesto pre stretnutia, dôveruo
a profesionálny dojem.

Menej administratívy"

Viac času pre klienta.
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06 / KARIÉRNY RAST

Vaša kariéra je u ná�
bez limitov.

Lebo dôležité je, s kým kráčaš.

60% LEADER 6 000 A

55% MANAGER 4 500 A

50% SENIOR 2 000 A

40% JUNIOR 0 A



80% PARTNER 200 000 A

75% DIRECTOR 80 000 A

70% VICE DIRECTOR 30 000 A

65 % TEAM LEADER 15 000 A



08 / PROVÍZNY SYSTÉM

Orientačný výpoče1

provízie obchodníka
Zlaté polia predstavujú vstupy. Zvyšok modelu sa dopočíta automaticky.

VSTUPY / ILUSTRAČNÝ MODEL

Mesačné poistné Ročné poistné Celková provízia Odpočet tipera

100,00 € 1 200,00 € 153 % 0 %

CELKOVÁ PROVÍZIA ZÁKLAD PO ODPOČTE TIPRA PROVÍZIA TIPERA

1 836,00 € 1 836,00 € 0,00 €

PROVÍZIA S TIPEROM TIPER

Úroveň € % celk. % roč. € % celk. % roč. Tiper €

40 % 734,40 40,00 % 61,20 % 734,40 40,00 % 61,20 % 0,00

50 % 918,00 50,00 % 76,50 % 918,00 50,00 % 76,50 % 0,00

55 % 1 009,80 55,00 % 84,15 % 1 009,80 55,00 % 84,15 % 0,00

60 % 1 101,60 60,00 % 91,80 % 1 101,60 60,00 % 91,80 % 0,00

65 % 1 193,40 65,00 % 99,45 % 1 193,40 65,00 % 99,45 % 0,00

70 % 1 285,20 70,00 % 107,10 % 1 285,20 70,00 % 107,10 % 0,00

75 % 1 377,00 75,00 % 114,75 % 1 377,00 75,00 % 114,75 % 0,00

80 % 1 468,80 80,00 % 122,40 % 1 468,80 80,00 % 122,40 % 0,00

Zlatý riadok označuje najvyššiu zobrazenú úroveň. Pri odpočte 0 % sú hodnoty bez tipra a s tiperom zhodné.

Príklady sú ilustračné a nepredstavujú prísľub zárobku ani provízie.
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09 / VZDELÁVANIE + OSOBNÁ ZNAČKA

Systém, ktorý vá�

nenechá stáť na mieste.
Od prvého dňa máte jasný smer, spätnú väzbu a priestor budovať vlastnú 
profesionálnu identitu.

ZAŠKOLENIE
01

Jasný štart a praktický plán.

ŠKOLENIA
02

Pravidelné interné aj externé témy.

MENTORING
03

Individuálna spätná väzba a podpora.

OSOBNÁ ZNAČKA
04

Profily, scenáre, sociálne siete a workshopy.
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Vaše meno�

Vaša dôvera�

Vaša značka.



10 / ZASTREŠENIE POD FINGO

Maximálna sila na trhu.
Zastrešenie pod FinGO.

01 TECHNOLOGICKÉ ZÁZEMIE

Najrýchlejšie porovnávače hypoték, poistenia a investícií na slovenskom trhu.

02 LEGISLATÍVNA ISTOTA

Plné zastrešenie a stabilita silného poolového hráča pod dohľadom NBS. Vy sa venujete len 
obchodu.

03 PRODUKTOVÉ PORTFÓLIO

Všetky banky, všetky poisťovne a špeciálne exkluzivity na jednom mieste.
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11 / NOVINKA V POISTENÍ

Sme profesionál�

v životnom 

poistení.
Ako prví využívame čítačk,
zdravotnej dokumentácie.

Zdravotný stav preveríme už pri vstupe,N
nie až v čase, keď klient rieši svoje zdravie. 
Znižujeme tak riziko neplnenia poistných udalostí 
a nastavujeme zabezpečenieN
správne od prvého dňa.

Aby vám v ťažkej chvíli prinieslo 

náhradný príjem a ochránilo vás 

aj vašich najbližších.
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ASPEKT BUS
Tvoj rast začína silným tímom.

12 / ASPEKT BUS



Spolu v teréne. Spolu rastieme. 13 / BUS



14 / PRAHA / ASPEKT EXPERIENCE

Ambície pred nami�

Mesto pod nami.
Miesto, kde sa z tímu stáva komunita.



15 / SPOLU

Úspech jednotlivca má limit. Sila tímu nie.



16 / ENERGIA

Pád nie je prehra�
Prehra je nevstať.



17 / SPOLOČNÝ MOMENT

Oslavujeme cestu.�

Pretože úspech nezačína až v cieli.
ASPEKT FINANCE / PRAHA 2026



18 / ĎALŠÍ KROK

Ďalší kro�

môže byť váš.
Poďme rásť spolu.

Pridajte sa k tímu, ktorý vám dá systém?
zázemie a priestor rásť.





Váš rast�

náš Aspekt.

aspektfinance.sk
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